
 

 

Langileen baldintzak hobetzen ditu soldata %5,25 igota 

 

Kutxabankek langile gazteenentzako % 17ra 

arteko soldata igoera adostu du 

 

 Enplegu egonkorra eta kalitatezkoa sortzen jarraitzeko asmoa du, 2025eko 
martxora arte guztira 275 lanpostu berri sortuta 

 Proposamena langile-ordezkaritzaren % 87k sinatu du, ELA, CC.OO., 
Pixkanaka Kaskari eta ALE sindikatuen bitartez 

 

2024ko urtarrilaren 25ean. Kutxabankek gehiengo sindikal handiarekin sinatu du 2023. 

urtearen amaieran erakundeak aurkeztutako konpromisoak jasotzen dituen lan akordioa, 

eta % 5,25eko soldata igoera jasotzen duena, langileen erosteko ahalmena babesteko 

helburuarekin. Kutxabanken ekimenez proposatutako neurriak urtarrilaren 1etik daude 

indarrean. 

 

Konpromisoak ahalegin handia egingo du plantila osatzen duten pertsonen soldata-

baldintzak hobetzeko, bereziki gazteenen baldintzak. 

 

Honela, pertsona sartu berrien taldeak bi urtetan % 14ra arteko soldata igoera izango du, 

eta praktiketako kontratuak dituztenen kasuan % 17ra iritsiko da hobekuntza. 

 

Hobekuntza honen ondorioz, kontratu mugagabea duten langile gazteenen urteko 

soldatak 31.000 eurotik gorakoak izango dira erakundean lanean hasi eta bi urtera, 

banakako aurreikuspen-planetarako 3.715 euroko ekarpena eta beste onura sozial 

batzuetaz gain. 

 

Hitzarmen honen esparruan, Kutxabankek talentu kualifikatua erakartzeko nahia berretsi 

du, enplegu egonkorra eta kalitatezkoa sortuz. 

 

Konpromisoak 2025eko martxora arte 275 pertsona kontratu mugagabearekin 

bateratzea aurreikusten du, erakundeak txikizkako eta handizkako negozio arloetan eta 

arlo tekniko eta espezializatuetan dituen erronka estrategiko berriekin bat eginez. 

 

Gehiengo sindikal zabal batek sinatu du akordioa, ordezkaritzaren % 87k hain zuzen ere, 

ELA, CC.OO., Pixkanaka Kaskari eta ALE sindikatuen bitartez.  

 
Kutxabanki buruz 

Kutxabank erakunde liderra da Euskadin eta Kordoban. 700 bulego inguru ditu, bere 

jatorrizko lurraldeetan kapilaritate handiena duen sukurtsal-sarea, eta presentzia 



 

                                     
 
 

 

 

nabarmena du Andaluzian, Madrilen eta Katalunian. 5.000 profesional baino gehiagoko 

taldearekin, Kutxabank da, Europako ikuskatzaileen arabera, gure finantza-sistemako 

bankurik kaudimendunena eta Europan arrisku-profil onena duen hirugarren erakundea. 

 


