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Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia. -Norma 60. ¢

LINEAS DE RESPONSABILIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES.

Las lineas de responsabilidad en la Entidad se estructuran en torno al esquema jerarquico y
funcional descrito anteriormente.

Todo ello parte de las funciones asignadas a los 6rganos de gobierno del Banco (Junta General de
accionistas, Consejo de Administracion y comisiones delegadas del mismo), cuya delegacién en el
nivel directivo de la Entidad se estructura a través de las lineas y responsables indicados.

Lo anterior, asimismo, viene apoyado en diversos comités especificos orientados a la coordinacion
de determinados temas y a la adopcion de decisiones que, por sus caracteristicas y relevancia, se
estima adecuado que sean objeto de valoracidon y aprobacion de forma colegiada por las areas
funcionalmente implicadas.

Igualmente, en el ambito directivo, el Comité de Direccion es, por delegacion de la Comision
Ejecutiva de la Entidad, el encargado de resolver los temas del dia a dia, de favorecer la
coordinacion entre las distintas areas del Banco y de hacer seguimiento de las cifras de negocio,
constituyendo asimismo la antesala de los temas que hayan de someterse a los 6rganos de gobierno.
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